
  

 
 
Le Centre éducatif et pédagogique à Estavayer-le-Lac recherche pour le 1er octobre 2026 

un.e éducateur-trice social.e à 50% 

dans le cadre de l’internat du CEP 
 
Jours de travail selon le planning actuel avec des présences les mercredis-jeudis et vendredis + 
1 dimanche soir par mois.   
 
Profil :  

− Diplôme d'une école d'éducateurs/trices ;  

− Aptitude à la mise en place d’un cadre éducatif ; 

− Capacité d'élaborer des projets concrets ; 

− Intérêt pour des activités du quotidien d'enfants ; 

− Travail en équipe pluridisciplinaire indispensable ; 

− Compétences dans la gestion d’ateliers ; 

− Expérience demandée dans le soutien d’élèves présentant des comportements défi.  

− Expérience dans le suivi d’étudiant en formation et possesion d’un CAS de praticen formateur 
serait un atout.  

 

Description de l’activité : 

− Accompagnement des élèves sur le plan éducatif : mise en place de projets avec objectifs 
déterminés sur la base des besoins de l’enfant ; 

− Interventions ciblées auprès d’un-e élève ou d’un groupe d’élèves, contribution à 
l’accompagnement des élèves dans leurs rapports sociaux et sur le plan de l’autonomie ;  

− Collaboration étroite avec les familles : échanges réguliers (écoute, soutien et conseils 
éducatifs) ; 

− Collaboration avec l’ensemble des collaborateurs-trices ; 

− Temps de travail sur les semaines scolaires (ouverture de l’internat du dimanche soir au 
vendredi après-midi), temps annualisé.  

 

Conditions de travail et salaire : selon la Convention collective de travail CCT INFRI – FOPIS 

 

Lieu de travail : Estavayer-le-Lac 

Délai de postulation : 15 juillet 2026, les postulations seront traitées par ordre 

d’arrivée. 

 

Les offres de service sont à envoyer par mail à : 
Mme Chantal Gremaud Bertschy, directrice, à l’adresse suivante : chantal.gremaud@edufr.ch 
 
Renseignements : 

M. Marc Giroud, responsable pédagogique 
Mail : marc.giroud@edufr.ch – Tél. +41 26 663 91 14 


